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Objetivo da apresentacao:

 Envolver e solicitar a participacao da alta
administracao do SISEMA no desenvolvimento
do projeto;

« Alinhar as demandas de capacitacao com as

estratégias organizacionais, atendendo as
necessidades do SISEMA e dos gestores.
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Acordo de Resultados - SGDP

Promover a valorizagéo Percentual de Gestores Novembro/ 2013
dos servidores capacitados em
Avaliacao por
Competéncias - Meta
compartilhada

Promover a valorizagao Trilha de Novembro/ 2013
dos servidores Desenvolvimento
Gerencial do SISEMA
disponibilizada no
ambiente interno das

Trilhas do Saber
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Plano de Comunicacao — permanente, apds a validacao do projeto.
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Exemplo
Formato:
_ Trilha de Desenvolvimento
A necessidade do modelo de Lideranca
tradicional persiste, no entanto Conjunto de Objetos de
Sao acrescidas outras acoes  Aprendizagem que facilitam a
para uma atuacéao profissional mudanca de habilidades e
de sucesso. atitudes no desempenho do
Curso de trabalho.
Lideranca Presencial e a distancia,
Formato: Curso, permanente.

Treinamento ou

Capacitacao.
Foco cognitivo 2013
Presencial, com 2011
tempo delimitado.
2010

...2006
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IﬂiClO da Trllha Novas entregas

: 2 " 2015, 2016 ....
A partir de Nov/2013, serdo definidas novas metas para
melhoria para 2014, tendo em vista 0S recursos '
disponiveis.
Insercéo
de acbes
Elaborag de
ao de desenvol
Segunda entrega Roteiros  vimento
2014 Novos instrucion presenci
Objetos  a&Is ais
Aprendiza
P &
Insercéo
Primeira entrega Elaborag = 9€_
o de oI
Nov/2013. 00 < de
Novos oteiros
. : : desenvo
Objetos Instrucio .
; - lvimento
Aprendiz nais e
Revisdo  agem gis
Eixos
Tematicos
Auto
Objetos = desenv
de olvime

Eixos Aprendi nto
Tematic zagem

Com- 2

petén-
cias



Acessibilidade

il Planejamento.mg.gov.br
: Governo de Minas Gerais

[
Lw Pagina inicial Legislagdo Mapa do site Fale Conosco Digite sua busca... B

Vocé esta aqui: Inicio » Gestao Governamental » Gestao de Pessoas » Politica de Desenvolvimento do Servidor » Trilhas de desenvolvimento » Foco em Resultados

INSTITUCIONAL Estratégia de Governo Planejamento e Or¢amento Gestao Governamental

SERVICOS
PROGRAMAS E ACOES FOCO EM RESULTADOS
TRANSPARENCIA Filtro por titulo ' | B 30 ©

CANAIS DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO

Artigo: 6 Atitudes Para Turbinar a Produtividade em 2013

Artigo: As Duas Pulgas

LEILOES Filme: Mestre dos Mares - O Lado Mais Distante do Mundo Acesso Rapldo

Filme: O Diabo Veste Prada

CADASTRO DE FORNECEDORES

Banco de Noticias
CONCURSOS E ESTAGIOS Agéncia Minas
PARCERIAS COM OSCIP'S 7 Intranet
PUBLICACOES Portal do Governo
PREMIO EXCELENCIA EM Descomplicar

GESTAO PUBLICA
Conversando sobre Gestio

SISTEMAS CORPORATIVOS

Portal de Compras

PORTAL DO SERVIDOR Portal dos Conselhos
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planejamento.mg.gov.br

Governo de Minas Gerais

Pagina inicial Legislagao Mapa do site Fale Conosco Digite sua busca...

Vocé estd aqui: Inicio » Gestdo Governamental » Gestdo de Pessoas » Politica de Desenvolvimento do Servidor » Trilhas de desenvolvimento » Foco em Resultados » Artigo: As Duas

Puigas
INSTITUCIONAL Estratégia de Governo Planejamento e Orcamento Gestao Governamental
SERVICOS
= El
PROGRAMAS E ACOES
TRANSPARENCIA Cartaz Artigo AS DUAS PULGAS
e Competéncia FOCO EM RESULTADOS
CANAIS DE ATENDIMENTO AO : ; %
5t Por meio de uma parabola o texto nos faz refletir sobre a
CIDADAO forma de encarar os desafios organizacionais e buscar
Resenha ~ T
= solugdes duradouras que nao criem novos problemas.
LEILOES Por Max Gehringer
CADASTRO DE FORNECEDORES Pt httc.‘: I'»‘xﬁi"i.lj\:\i:'i on BhdxmyBlnuB/max-gehringer-
as-duas-pulgas-04
CONCURSOS E ESTAGIOS Habilidades retratadas no
artigo que possuem relagdo Planejamento; Percepcdo do ambiente; Priorizacdo de tarefas.
PARCERIAS COM OSCIP'S com a competéncia

PUBLICACOES

Ficurtr 0 | EEnviar | W Tweet/ 0
PREMIO EXCELENCIA EM
GESTAO PUBLICA

SISTEMAS CORPORATIVOS

Exemplo de trilha

PORTAL DO SERVIDOR




Home Portal CursosLivres Noticias Clippings
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TRILHAS DO SABER

Usudrio Senha
Area restrita: 0K Busca 0K

Trocando ldeias

Atendi.mento ao Publico

= Bem vindo ao Portal Trilhas do Saber !
N o Fique a vontade para navegar
B pelo portal.

1 9/()6/201 3 = QUARTA-FEIRA Para Acessar 0 seu espago de

desenvolvimento entre com seu
Usuario e senha na area restrita.

f / [a A .
~Y 3 - » SEPLAG » Deixe sua mensagem,
“Trocando ldeias™ - Primeiro Prémio Exceléncia em Gestado » SEMAD no Portal Trilhas do
Cilco de Debates Publica S » Portal do Servidor Saber!
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