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Projeto Trilha de Desenvolvimento 
dos Gestores Públicos do SISEMA 



• Envolver e solicitar a participação da alta 

administração do SISEMA no desenvolvimento 

do projeto; 

• Alinhar as demandas de capacitação com as 

estratégias organizacionais, atendendo as 

necessidades do SISEMA e dos gestores. 

Objetivo da apresentação:  



Acordo de Resultados - SGDP 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

INDICADORES / 

PRODUTOS 

PRAZO 

Promover a valorização 

dos servidores 

Percentual de Gestores 

capacitados em 

Avaliação por 

Competências - Meta 

compartilhada 

Novembro/ 2013 

Promover a valorização 

dos servidores 

Trilha de 

Desenvolvimento 

Gerencial do SISEMA 

disponibilizada no 

ambiente interno das 

Trilhas do Saber 

Novembro/ 2013 

 



Trilha de Desenvolvimento 
de Gestores Públicos 

Planejamento, 
validação e 

acompanhamento  

Elaboração 
do projeto 

maio 

Validação: 
SIL e 

Dirigentes– 
até 2° 

quinzena 
de junho  

Oficinas 

Organização 

da oficina  
até 1ª 

quinzena 
junho. 

Realização 
oficinas 2ª 
quinzena 
de junho 

até 
agosto 

Produção das Trilhas de 
Desenvolvimento 

 Levanta-
mento do 
escopo da 
Trilha  até 

2° 
quinzena 
de junho  

Adequação 
de 

conteúdos / 
eixos 

temáticos -
relatórios 
da oficina. 
junho/set 

Publicaçã
o da Trilha 

de 
Desenvolv
imento - 
outubro 

Plano de Comunicação – permanente, após a validação do projeto. 



Exemplo 

...2006 
2010 

2011 
2013 

Curso de 

Liderança 

Formato: Curso, 

Treinamento ou 

Capacitação. 

Foco cognitivo 

 Presencial, com 

tempo delimitado.  

Formato: 

Trilha de Desenvolvimento 

de Liderança 

Conjunto de Objetos de 

Aprendizagem que facilitam a 

mudança de habilidades e 

atitudes no desempenho do 

trabalho. 

Presencial e a distância, 

permanente. 

  

Gestão do Conhecimento 

A necessidade do modelo 

tradicional persiste, no entanto 

são acrescidas outras ações 

para uma atuação profissional 

de sucesso. 



Início da Trilha 

Com-
petên-
cias 

Eixos 
Temátic
os 

Objetos 
de 
Aprendi
zagem 

Auto 
desenv
olvime
nto 

Primeira entrega 

Nov/2013. 

Revisão 
Eixos 
Temáticos 

Novos 
Objetos 
Aprendiz
agem 

Elaboraç
ão de 
Roteiros 
instrucio
nais 

Inserção 
de 
ações 
de 
desenvo
lvimento 
presenci
ais 

A partir de Nov/2013, serão definidas novas metas para 

melhoria para 2014, tendo em vista os recursos 

disponíveis.   

Novos 
Objetos 
Aprendiza
gem 

Elaboraç
ão de 
Roteiros 
instrucion
ais 

Inserção 
de ações 
de 
desenvol
vimento 
presenci
ais 

Segunda entrega 

2014 

Novas entregas 

2015, 2016 .... 
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