A Comissa
agosto de 2

Decreto n°

da Deliber

Regimento

Art. 1°-0
43.885, de
Servidor P

b de Etica do |EF, instituida pela Portaria IEF n°® 134 de 20 de
2012, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 7° do
43.885, de 04 de outubro de 2004 e pelo artigo 2°, paragrafo unico
acao CONSET n° 05 de 03 de margo de 2005, APROVA o
nterno da Comisséo de Etica do IEF com as seguintes disposigdes:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

funcionamento da Comissdo de Etica de que trata o Decreto n°
04 de outubro de 2004, rege-se pelo Cédigo de Conduta Etica do
iblico e da Alta Administragdo Estadual e por este Regimento

Interno Padrao — RIP.

Paragrafo
ao Diretor

nico — Havendo necessidade, a Comissdo de Etica podera propor
eral do IEF, normas de funcionamento complementares a este

Regimento Interno.

Art. 2° - Pafa efeitos deste Regimento, eqlivalem-se as expressoes “Cdédigo de
Conduta Etjca do Servidor Publico e da Alta Administragao Estadual” e “Cédigo
de Etica”; {Comisséo de Etica e “Comissao”; “Conselho de Etica Publica do

Estado de Minas Gerais”, “Conselho de Etica e CONSET”; “Regimento Interno
Padrao”, “Regimento” e “RIP”.
CAPITULO II
DA COMPETENCIA
Art. 3° - Cofpete a Comissao de Etica:
| — zelar pela observéancia do Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da
Alta Adminjstracao Estadual, especificamente seu Titulo |, responsabilizando-

se pela formalizagdo do compromisso solene de seu acatamento, no ato de
posse, investidura em fungéo publica ou celebragdo de contrato de trabalho,
conforme ANEXO I, da Deliberagdo CONSET n° 05 de 03 de marco de 2005;

Il — respongabilizar-se pela divulgagao dés Deliberacées do Conselho de Etica
Publica-CAONSET no IEF;

lIl - planejar e executar atividades periddicas que visem a prevengdo de
desvios éti¢os;

IV - orient
tratamento
concretameé

r e aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico, no
com as pessoas € com o patrimdénio publico e ainda conhecer
2nte de imputacéo ou de procedimento susceptivel de censura;

-V - apurar,
infringénciz

de oficio ou em razédo de denuncia, condutas que possam configurar
a principio ou regra ético-profissional;




VI - conheger de consultas, denuncias ou representagées formuladas contra
servidor publico, reparticdo ou setor em que haja ocorrido a falta, cuja anélise e

deliberacao

servidor, qt

forem recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do

lquer cidaddo ou entidade associativa regularmente constituida,

cargo, enggo ou fungédo publica, desde que formuladas por autoridade,

com a devi

VIl - fornec

identificacao.

er 8 Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de que trata a Lei

Complementar n? 71, de 30 de julho de 2003, os registros sobre a conduta

etica dos
promogodes
publico;

servidores publicos, para o efeito de instruir e fundamentar
e para os demais procedimentos proprios da carreira do servidor

VIII - esclargcer duvidas a respeito da apliéagéd do Cédigo de Etica no IEF e
solicitar orientagdes ao CONSET, quando necessario;

IX — colabgrar, quando solicitado, com ¢rgéos e entidades da administragao
federal, estgdual e municipal, ou dos Poderes Legislativo e Judiciario; e

X - seguiﬂ

prontament

Xl - adotar
necessidads
servidores.

as normas e diretrizes emanadas pelo CONSET e atender
suas solicitagoes;

orientacdes complementares, de carater geral, quando houver
2, ou especifico mediante resposta a consultas formuladas por

X1l — encaminhar sugestdo ou consulta ao Conselho de Etica Publica, quando

considerar

ecessario;

XIll - instatrar procedimento para apuragdo de ato que possa configurar

descumpri

XIV - busc
conflito, lav

XV - adotar
processo et

a) advertén
b) censura

ento ao Cédigo de Conduta Etica;

r preferencialmente a conciliagdo entre as partes envolvidos em
ando quando for o caso, o respectivo Termo de Conciliagao;

Co:

cia verbal ou escrita, nos casos de menor gravidade; ou
stica, nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia na alinea “a”

XVI - encaminhar copia da decisdo acerca da infragdo apurada ou coépia do

Termode G

XVIl — no g
numero do
mencionar
oérgao ou

objetivando

onciliagado, quando for o caso, para a Diretoria Geral do |IEF;

aso de auséncia de conciliagéo, elaborar ementa da qual conste o
processo, o ato ou fato apurado e a decisdo proferida, sem, contudo
b nome do acusado, a qual devera ser afixada em lugar visivel, no
entidade, e divulgada junto as demais comissdes de ética,
o desenvolvimento da consciéncia ética.

uma das seguintes providéncias em caso de infragéo apuradaem
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CAPITULO 1Nl

DA COMPOSIGAO
Art. 4° - A Comissao & composta por trés membros titulares e dois suplentes,
escolhidos & designados pelo dirigente do 6rgéo ou entidade, com mandato de
dois anos, facultada uma recondugao por igual periodo.
§ 1° - O Presidente da Comissao sera-designado pelo titular do érgao ou
entidade.
§ 2° - O Presidente da Comiss&o sera substituido pelo membro mais antigo, em

caso de impedimento ou vacancia.

§3° -
do mandat
Comissao

Art. 5° -

i

Cessara a investidura de membros da Comissdo de ética com a extingao

. a renancia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela
ética Publica.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

s deliberacbes da Comlssao de ética do |IEF serao tomadas por

votos da maioria de seus membros.

Art. 6°- A

§ 1°-A Co
em caso

Comiss&o reunir-se-a pelo menos a cada 30 dias.

missao estabelecera o dia e a semana no més em que se reunira, e
de necessidade de alteracdo da data estabelecida, havera

necessidade de comunicagao formal;

§ 2° - Ha
ordinarias ¢
submetidos
paginas.

Art. 7° - A
lotados no

§1° Fica ve

§2° Outros
carater tra
Secretaria.

§3° O Pres
as diversas

yera obrigatoriamente relatério de todas as reunioes realizadas,
> extraordinarias, inclusive aquelas com a presenca de servidores
ao Codigo de Etica, rubricado pelos membros em todas as

Comiss&o podera ter um Secretario, designado dentre os servidores
brgaolentidade para apoio técnico e administrativo.

dado ao Secretario ser membro da Comissao de Etica;

servidores do 6rgdo ou da entidade poderéo ser requisitados, em

nsitério, para realizagdo de atividades administrativas junto .a

lidente da Comissao podera solicitar apoio técnico e administrativo
i Unidades dos érgaos e entidades.
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Art. - 8° Co

| — convoca
Il — colocar

Art. - 9° As

| - leitura ¢
andamento

Il - discuss2

CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES

mpete ao Presidente da Comissao:

e presidir as reunides e os trabalhos da Comissao;
em votagdo os assuntos submetidos & Comissao -

eunides da Comissao obedecerdo ao seguinte roteiro:

. aprovacdo do relatério da reunido anterior e das medidas em
dos trabalhos da Comisséo;

o das medidas em andamento e da nova matéria,

Il - programacéo das agdes necessarias aos proximos trabalhos da Comissao;

IV - assuntc

Art. 10 - Co

s gerais.

mpete aos membros da Comissao:

| - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissao;

|l - instruir 2

s matérias submetidas a deliberacgéo;

Il - providenciar a instrugdo de matéria nos casos em que houver necessidade

de parecersobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

IV — requ
document
Comissao.

Art. 11 - Cg

sitar aos servidores submetidos ao Coédigo de Conduta Etica
, informacgdes e subsidios para instruir assunto sob apreciagao da

mpete ao Secretario:

| — organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il — proced

Il — fornec
IV — exed
Executiva;

5r ao registro das reunides e a elaboragéo de suas atas;

er apoio técnico e administrativo 2 Comissao de Etica;
utar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria

\V — executar outras atividades determinadas pela Comissao de ética.

CAPITULOVI
DA APURAGAO DE FALTA ETICA




+ VIl - receb

Art.12 - A

seguinte ritg:

| - conheci
mediante d

apuracdo de falta ética, pela Comisséo de Etica, obedecera ao

ento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio, ou
nancia identificada;

Il - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedagdes

constantes

do Caodigo de Conduta Etica, em até dez dias Uteis;

Il - notificagdo ao Denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis, que devera manifestar-
se sobre as|irregularidades, em igual prazo.

IV - realizagéo de diligéncias e producao de provas pela Comissao de Etica ou
pelo denungiante, em 15 dias corridos;

V - notificaggio ao Denunciado para produzir as provas, em 15 dias corridos;

VI - encerrada a instrugéo, notificar o Denunciado, em 5 (cinco) dias uteis, que
devera aprasentar suas razoes finais de defesa, em igual prazo.

das as razdes finais de defesa, elaborar, em até 30(trinta) dias

corridos a gintese da ocorréncia, o julgamento e a notificagdo da deciséo ao
Denunciadd, conforme ANEXO I, da Deliberagdo N.° 005; de 03 de margo de

2005.

VIII - comynicagdo ao superior hierarquico e a4 Comissao de Avaliagcdo de
Desempenho da aplicagdo de adverténcia verbal ou censura, na hipdtese do
denunciada ndo apresentar recurso, em até cinco dias Uteis, apds a ciéncia da

decisao da
recurso.

Parég rafo

Comissdo de Etica ou do Conselho de Etica Publica em grau de

1°© — Nao sera conhecida denuncia anbénima, sendo ainda

considerada como tal aquela em que o signatario ndo tenha existéncia legal;

Paragrafo
julgamento
(trinta) dias|

Paragrafo |
estendidos
lotado no in

p° — O servidor devera ser notificado para tomar ciéncia do
(campo IV do formulario “Sintese de Ocorréncia Etica”) em ate 30
corridos, contados da data da deciséo.

3° — Os prazos mencionados nos incisos deste artigo podéréo ser
quando se tratar de apuragdo de falta ética de agente publico
terior do Estado.

Paragrafo 4° - Da decisao final da Comissao de Etica do IEF cabera recurso

ao CONSE

Art.13 - QU
falta ética,

T.

ando a Comissdo detectar em apuragbes que o servidor, além da
cometeu falta penal, administrativa ou disciplinar fara os devidos

encaminhamentos para a Unidade Integrada de Auditoria (UIA) do Sistema

el
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Estadual

DOS D

Art. 14 - S3

de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SISEMA).

CAPIiTULO VI
EVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA
COMISSAO

o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros

da Comissgo de Etica:

| — preservg

Il — protege

Il —atuard

ra honra e a imagem da pessoa investigada;
r a identidade do denunciante;

e forma independente e imparcial;

IV — comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao presidente,

por escrito,

eventuais auséncias e afastamentos;

V- em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os

trabalhos e

VI — decle
trabalhos d

VII — eximi
impedimen

M CUrso,

rar aos demais membros o impedimento ou a suspeigao nos
a Comissao de Etica; e

-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
O Ou suspeicao.

Art. 15 — Dé-se o impedimento do membro da Comiss&o de ética quando:

| —tenha in

Il — tenha
ou judicial
denunciadg
parentes a

teresse direto ou indireto no feito;
- 3

harticipado ou venha a participar, em outro processo administrativo

como perito, testemunha ou representante legal do denunciante,

» ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou

€ o terceiro grau;

I — est

e
denu nciadF

parentes a

- IV - for

litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
ou investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou
€ o terceiro grau; ou

seu conjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau, O

denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 16 = Q

corre a suspeigdo do membro quando:

O\
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| — for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado,|ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro gray; ou

~

lI- for creddr ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respedtivos cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Aslmatérias examinadas nas reunides da Comissdo sdo consideradas

de carater
sua forma

j;giloso até sua deliberagao final, quando a Comisséo devera decidir

encaminhamento.

Art. 18 - Ox membros da Comiss&o ndo poderdo se manifestar publicamente

sobre situa

a0 especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberagao formal.

Art. 190 - Esta deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagao

Belo Horizonte, aos 30 de abril de 2013.

Juliana Costa Chaves
Presidente
flmmrm).c.\ RLCG%ML iﬂm Tubm%rhﬁm
Lauanda Ricaldoni Lima Nunes Avelar
Membro
A\
W bl
CarlosJosé Silveira

Membro




